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Transformacodes Digitais

» Invista no poder da colaboracao;

» Mantenha-se agil diante dos desafios;

» Tome decisoes inteligentes mais rapido;

» Desenvolva uma forca de trabalho resiliente;
» Viabilize cada objeto.

» Invest in the power of collaboration;
» Stay agile in the face of challenges,

» Make smart decisions faster;

» Develop a resilient workforce,

» Enable each object.
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Trabalhar em Trabalho?
Como é que os trabalhadores gastam o seu tempo.

26%

TRABALHO

ESPECIALIZADO. O tempo dedicado a trabalho efetivo é
\ ’ desnecessariamente reduzido.

60%

TRABALHA EM TRABALHO. §

14%

™ ESTRATEGIA.
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Saltar entre ferramentas

Perder o foco

salesforce ;
. Os trabalhadore usam mais de

10 apps diferentes ao longo

@ dia e mudam entre elas

por dial

¢-

1

Office 365

v
]

cﬁ; SIaCk de velocidade e foco.

Assim, pode-se ver que a lideranca tem muito a ganhar em termos

So it can be seen that leadership has a lot to gain in terms of speed and focus.
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Reunioes
Nao produtivas

Em 2020, trabalhadores especializados, gastaram em média 157 horas em videoconferéncias e reunides desnecessarias.

3,6 horas diarias desperdicadas em reunioes desnhecessarias
10 3.6 hours a day wasted in unnecessary meetings >U

=s

Horas por ano em 2019. . Horas por ano em 2020. )
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Esforgos Duplicados

Em 2020, trabalhadores especializados, gastaram em média 236 horas devio a esfor¢os duplicados.

Horas por ano em 2019. . Horas por ano em 2020. )
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62% do dia de trabalho é perdido em tarefas repetitivas e rotineiras
62% of the workday is spent on repetitive and routine tasks

Os trabalhadores falham em cumprir com mais de

— 25% dos prazos estipulados.

26%

de prazos perdidos.
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COLABORADORES

no limite

%
/1%
dos Colaboradores estao esgotados e com
sintomas de burnout.
Este problema leva a:
e falhas e erros;
* reducao da motivacao;
* baixa relacdo com a empresa.
* baixa retencao de recursos humanos
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Como mudar a

sua empresa com
ASANA?

Cumpra Limite as Otimize o Aumente a

Prazos Distracoes Planeamento Satisfacao

Através de processos Consiga uma visao Aumente o foco, usando Equipas, projetos, Porque o mais
claros e coordenacgao macro dos projetos e menos aplicagoes e processos e recursos, importante bem s3o os
entre Equipas. Equipa. integrando-as. tudo num sé lugar. recursos humanos.
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PRONTO PARA MUDANCA?

CONSULTORIA ASANA

AUDITORIA AGESTAO

GESTAO DE PROJETOS
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https://taskandflow.com/servicos/gestao-de-projetos/
https://taskandflow.com/servicos/gestao-estrategica/
https://taskandflow.com/servicos/consultoria-asana/
https://taskandflow.com/servicos/auditoria-a-gestao/
https://taskandflow.com/servicos

